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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | A3P BIOMEDICAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i A3P Biomedical AB (publ), org.nr 559252-9100, ("A3P Biomedical” eller "Bolaget”),
med site i Stockholm, kallas hdrmed till arsstimma den 15 maj 2024 kl. 14:00 hos Advokatfirman
Vinge, Smalandsgatan 20, 111 46, Stockholm.

RATT ATT DELTA | ARSSTAMMAN OCH ANMALAN

Den som vill delta i arsstimman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende férhallandena den 6 maj 2024, och (ii) senast den 8 maj 2024 anmala
sig via e-post till ir@a3p.com eller per post till A3P Biomedical AB, "Arsstimma”, Kungsgatan 24,
111 35 Stockholm. Vid anmaélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i férekommande fall uppgift
om ombud.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.a3p.com. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att
underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast den 14 maj 2024.

FORVALTARREGISTRERADE INNEHAV

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i den
av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den 6 maj 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvdag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 8 maj 2024
kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 50 922 362 aktier i Bolaget vilka berattigar till en rost per aktie
pa arsstimman. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut:
(a) om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen

(b) om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrdakningen

(c) om ansvarsfrihet for styrelsens ledamaoter och den verkstéallande direktéren
Beslut om antalet styrelseledamoter

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelseledamoter och revisorer

Beslut om instruktion for valberedningens arbete

Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora nyemission av aktier
Beslut om personaloptionsprogram (ESOP 2024) innefattande:

(a) Antagande av ESOP 2024

(b) Utgivande av teckningsoptioner

(c) Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Stammans avslutande.

Valberedningens forslag

Forslag om ordférande vid Grsstimman, antalet styrelseledaméter, arvode dt styrelsen och revisor
samt val av styrelseledaméter och revisor (punkterna 2 och 9-11)

Valberedningen bestdende av Martin Steinberg (styrelsens och valberedningens ordférande), Ola
Steinberg, Henrik Gronberg och Thomas von Koch har avgivit féljande forslag till beslut:

Till ordférande vid arsstimman foreslas advokat Johan Winnerblad, Advokatfirman Vinge
(punkt 2).

Antalet stimmovalda styrelseledamoter foreslas vara sex (6) utan suppleanter (punkt 9).

Styrelsearvode till de styrelseledamoéter som inte &r anstallda i Bolaget eller i nagon av Bolagets
aktiedgare med innehav 6ver 7 procent av utestaende aktier och roster i Bolaget, foreslas utga
med 150 000 kronor till vardera ordinarie styrelseledamot och med 200 000 kronor till
styrelsens ordférande, vilket innebar oférandrade arvoden fran féregaende ar (punkt 10).

Arvodet till revisorn foreslas utga enligt godkédnd rakning (punkt 10).

Som styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstimma foreslas omval av Martin
Steinberg, Cecilia Edstrom, Henrik Gronberg, Mark Quick, Thomas von Koch och Jeroen Tas
(punkt 11).

Till styrelseordférande foreslas omval av Martin Steinberg (punkt 11).



— Foreslds val av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som meddelat att de avser utse Niclas
Bergenmo som huvudansvarig revisor, som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma (punkt 11).

Information om de personer som valberedningen foreslagit for omval till styrelsen finns i Bolagets
arsredovisning och pa Bolagets hemsida, www.a3p.com.

Beslut om instruktion fér valberedningens arbete (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman i A3P fattar beslut om féljande instruktion for utseende av
valberedning som ska gélla intill tiden for nasta arsstamma.

Valberedningen ska besta av fem ledamoter. Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den
30 september som vardera ska ges mojlighet att inom skalig tid utse en ledamot. Om nagon av dem
inte utdvar ratten att utse en ledamot 6vergar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet
narmast féljande storsta aktiedgare som inte redan har ratt att utse en ledamot av valberedningen.

Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta
aktiedgaren, om inte ledamoterna enas om annat.

Om forandring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 30 september men fére det datum som infaller
12 veckor fore kommande arsstamma, och om aktiedgare som efter denna fordndring kommit att
utgéra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget framstdller 6nskemal till
valberedningens ordférande om att ingd i valberedningen ska denna aktiedgare ha ratt att, enligt
valberedningens bestimmande, antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller en
ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter dgarforandringen till rostetalet mindre
aktiedgaren.

Avgar ledamot som utsetts av aktiedgare fran valberedningen under mandatperioden eller blir sadan
ledamot forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar ratten att utse ny ledamot
Overgar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgaren som
inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska utféra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler.
| uppdraget ingar bland annat att lamna forslag till:

e ordférande vid arsstamma;

e ordférande och 6vriga bolagsstammovalda ledamater i styrelsen;

e arvode till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen
samt eventuell ersattning for utskottsarbete;

o jforekommande fall, val av revisor;

e arvode till revisor; och

e iden man det anses nddvandigt, andringar i denna instruktion for valberedningen.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoéter. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader
rimligen forenade med valberedningens uppdrag.


http://www.a3p.com/

Styrelsens férslag

Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrékningen
(punkt 8 (b))

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023. Styrelsen foreslar att arets
resultat balanseras i ny rakning. Styrelsens fullstandiga forslag till resultatdisposition presenteras i
arsredovisningens forvaltningsberattelse som kommer hallas tillganglig enligt vad som anges nedan
under "Handlingar”.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att genomféra nyemission av aktier (punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om emission av aktier. Styrelsen ska dga ratt att besluta att aktie ska betalas mot vederlag i form
av kontant betalning och/eller med apportegendom och/eller med kvittningsratt. Emissionskursen och
ovriga emissionsvillkor ska vara marknadsmassiga. Styrelsens beslut om nyemission far totalt omfatta
aktier som hogst motsvarar 10 procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget vid tidpunkten
for stammans beslut om bemyndigandet.

Styrelsen ska dven aga ratt att med iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor
som styrelsen finner lampliga och/eller erforderliga for att genomfora emissioner. Skalet till forslaget
och majligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge flexibilitet i samband med
kapitalanskaffningar eller eventuella forvarv. Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha ratt att
gora de mindre justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Beslut om personaloptionsprogram (ESOP 2024) (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamoter och anstallda i Bolaget genom utgivande av personaloptioner (“personaloptioner”)
("ESOP 2024”) i enlighet med vad som framgar nedan.

Besluten under den har punkten ar villkorade av varandra och foreslas saledes antas som ett beslut.
Antagande av ESOP 2024 (Punkt 14 (a))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ESOP 2024 i enlighet med i huvudsak
foljande villkor.

1. ESOP 2024 ska omfatta hégst 1 000 000 personaloptioner som tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

2. Personaloptioner ska erbjudas till styrelseledamoter, ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Bolaget enligt foljande fordelning:

Kategori Hogst antal personaloptioner | Hogst antal personaloptioner
per deltagare per kategori

Styrelseledaméter 125 000 250 000

Ledande befattningshavare 500 000 1 000 000

Andra nyckelpersoner 100 000 700 000

3. Styrelsen ska, vad avser kategorierna “Ledande befattningshavare” och ”“Andra nyckelpersoner”
besluta om tilldelning i enlighet med granserna ovan. Valberedningen ska, vad avser kategorin




"Styrelseledamoter”, besluta om tilldelning i enlighet med granserna ovan. Tilldelning av
personaloptioner ska ske senast dagen innan arsstamman som halls under 2025.

4. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett [6senpris om
40 kronor. Styrelsen och valberedningen anser detta motsvara en rimlig vardeutveckling, baserat pa
den marknadsposition bolaget etablerat samt den sammantagna tillvaxtpotentialen.

5. Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption beréattigar till kan bli foremal for
omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande handelser, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren for teckningsoptionerna enligt punkt
14 (b) nedan ska tillampas. Losenpriset ska dock alltid lagst uppga till ett belopp motsvarande aktiens
kvotvarde.

6. Styrelsen ska ha ratt att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning for det
fall det anses fordelaktigt for Bolaget baserat pa utlandska skatteregler.

7. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte Overlatas eller pantsattas och far bara
utnyttjas for forvarv av nya aktier i Bolaget av den som tilldelats dem.

8. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader fran tilldelning och far endast utnyttjas
under forutsattning att innehavaren fortfarande ar styrelseledamot eller anstélld i Bolaget vid
intjanandeperiodens slut, med vissa undantag.

9. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran och med
intjdnandetidens utgang till och med dagen som infaller 3 manader darefter. Personaloptionerna ska
kunna intjdnas samt utnyttjas tidigare i handelse av t ex tvangsinlésen av aktier, likvidation, uppkop
eller fusion.

10. Personaloptionerna ska omfattas av de narmare villkor som framgar av villkoren for
teckningsoptionerna (se nedan). Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av ESOP
2024 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 14 (b))

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt ESOP 2024 foéreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med nedan.

1. Hogst 1 000 000 teckningsoptioner ska ges ut varvid Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med
hogst cirka 14 900,21 kronor.

2. Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Bolaget. Syftet med teckningsoptionerna och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggora leverans av nya aktier till deltagarna i ESOP 2024 samt i den man
teckningsoptioner inte anvands for leverans av nya aktier till deltagarna i ESOP 2024 att tdcka sociala
kostnader med anledning av ESOP 2024.

3. Teckning ska ske pa teckningslista senast den 22 maj 2024. Styrelsen ska emellertid ha ratt att
forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag.

5. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.



6. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgéngliga
for aktiedagarna i enlighet med nedan.

7. Verkstallande direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nodvandiga for registrering av emissionen.

Beredning av och motiv for forslaget

Principerna for ESOP 2024 har arbetats fram av styrelsen i samrad med externa radgivare och efter
konsultation med aktiedgare. Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att implementera ESOP 2024 for att skapa forutsattningar for att rekrytera och
behalla nyckelpersoner, samt 6ka motivationen hos anstallda i Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att anstillda har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget. Vidare anser storre aktiedgare i Bolaget att det ar onskvart att styrelseledamoéter ar
aktiedgare i Bolaget for att 6ka gemensamma intressen. Vidare utgor ett aktiebaserat program en
central del av en konkurrenskraftig ersattning, vilket kravs for att attrahera, behalla och motivera
kompetenta medlemmar till styrelsen.

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kan antalet aktier
och roster i Bolaget 6ka med 1 000 000 aktier och roster, vilket motsvarar cirka 2,0 procent av antalet
aktier och roster i Bolaget. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier vid
fullt utnyttjande i forhallande till antalet aktier efter fullt utnyttjande.

Vid inkluderande av dven 2021, 2022 och 2023 ars utestaende incitamentsprogram i berdkningen
uppgar den maximala utspadningseffekten till cirka 7,4 procent av antalet aktier och roster i Bolaget.

Godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner (punkt 14 (c))

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt ESOP 2024 foreslar aktiedgare att arsstdmman
beslutar om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner, varigenom Bolaget ska dga ratt att
overfora teckningsoptioner till deltagare i ESOP 2024 i samband med utnyttjande av
personaloptionerna i enlighet med villkoren enligt punkt 14 (a) ovan, eller pa annat satt 6verlata eller
forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstélla Bolagets ataganden och kostnader, inklusive tacka
sociala kostnader, i anledning av ESOP 2024.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV AVSEENDE BESLUTSFORSLAGEN | PUNKTERNA 13 - 14
Beslut om bemyndigande fér styrelsen att genomféra nyemission av aktier

For giltigt beslut av arsstamman enligt styrelsens forslag under punkt 13 fordras att beslutet bitrads
av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Beslut om personaloptionsprogram

Beslut enligt punkterna 14 (a)-(c) foreslas vara villkorade av varandra och foreslas darfor fattas
gemensamt. For giltigt beslut enligt punkterna 14 (a)-(c) krévs darfor bifall av minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.



AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstdllande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Kungsgatan 24, 111 35 Stockholm eller via e-post till
ir@a3p.com.

HANDLINGAR

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 och revisorsberattelse samt fullstandigt forslag till beslut
under punkt 14 kommer att finnas tillgdngligt for aktiedgarna hos Bolaget pa ovanstdende adress och
pa Bolagets hemsida www.a3p.com senast tre (3) veckor fére arsstaimman. | 6vrigt framgar
fullstandiga forslag under respektive punkt i kallelsen. Handlingarna sands dven kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det hos Bolaget och uppger sin adress.

Personuppgiftsbehandling

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2024
A3P Biomedical AB (publ)
Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

